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Tausta

e Vastuullisuus ja kestava kehitys ovat noussut viime vuosina niin julkisen kuin
yksityisen sektorin toiminnan ytimeen ja yhteiskunnan odotukset toiminnan
vastuullisuutta/kestavyytta kohtaan ovat kasvaneet. Oletuksena on, ettd myos
kaupungit tytaryhtidineen huomioivat kestavaa kehitysta toiminnassaan ja
viestivat toiminnasta avoimesti erilaisille sidosryhmille.

 Tampereen tytaryhtiot ovat edistaneet vastuullisuutta liikketoiminnassaan jo
pitkdaan ja montaa yhtiota voi luonnehtia malliesimerkiksi vastuullisuuden
edistamisessa ja raportoinnissa. Vastuullisuustyossa on kuitenkin yhtididen
valilla hajontaa.

* Tampereella vastuullisuus ja kestava kehitys on huomioitu osana koko
konsernin toimintaa, mutta on myods tunnistettu useita kehittamisen kohteita,
joihin kaupungin tulee tulevina vuosina panostaa. Kehittamisessa huomioitava
EU:n vastuullisuutta koskeva saantely ja vaateet.

* Yhtiot ovat toivoneet omistajalta yhtenaisia malleja ja tukea
vastuullisuusraportointiin ja vastuullisuudesta viestimiseen.
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Tampereen kaupungin vastuullisuussitoumuksia, -
ohjelmia ja -suunnitelmia

 Tampereen kaupungin strategian painopisteet: Yhdenvertaiset yksilot, Tekevat
vhteisot, Hiilineutraaleja tekoja, Tulevaisuuden edellakavijyytta

* Ymparistotilinpaatos

e Hiilineutraali Tampere 2030

* lImastotiekartta, ilmastobudjetti

* SDG-tavoitteiden mukainen raportointi vuoden 2022 toiminnasta 2023
* Kiertotaloussuunnitelma

 Luonnon monimuotoisuusohjelma 2021-2030

100 ilmastoneutraalia ja alykasta kaupunkia EU-missio
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Painopisteet

YHDENVERTAISET YKSILOT

Tampere on paras paikka kasvaa, kehittyd ja ikaantys.
Tamperaella jokainen woi olla oma itsensd ja raleutiaa
wmelrmidan.

Tampereen

TEKEVAT YHTEISOT

Tarmpere naytlaa suuntaa tulevaisuuden yhieisdllisyytesn.
Tampere&n moninaiset yieisat ja yrityksset ruokkivar
hyvimeointia, luowuurla ja innovativisuulta. Yhdessa reemme
parempaa huormista.

strategia 2030

HIILINEUTRAALEJA TEKOJA

Tampera an kansairnealisesti nneiiu vaikuliavista
tegistaan ilmaston ja luonnon Mmonimuotoisusden eresn.
Kestdwien valintojen tekeminen an (adls helppoa -
wElOVDIMmamme Syniyy arjen sujuvuudesta,

TULEVAISUUDEN EDELLAKAVIOYYTTA

Tarnpere jatkaa menestystarinaansa, meilld on parhaat
edellytylser rehdl tulevaisuwden ratkamuja. Tadypersen

S8Ma kansaimialisend ietean ja korkean csaamisen
kaupunkina on vahwa.
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Tytaryhtioiden vastuullisuus — tavoitteet TAMPERE.

FINLAND

 Tampereen strategia Tekemisen kaupunki:

Tampereen kaupunkikonserni edistaa Agenda 2030 -tavoitteita kokonaisuutena strategisen johtamisjarjestelman
avulla. Kaupunki arvioi, raportoi ja viestii kestavampaa tulevaisuutta rakentavista teoistaan avoimesti.

« Kaikille tytaryhtioille (ja saatioille) on asetettu talousarviossa 2023 Tampereen strategiaa tukevat
tavoitteet:

1. Ilmasto:

= Yhtiot asettavat itselleen hiilineutraalisuus tiekarttansa valitavoitteen vuodelle 2025 ja listaavat ne toimenpiteet, jotka
yhtio tekee sen saavuttamiseksi.

= Tavoite osa aiempaa ilmastotavoitteiden asettamisen jatkumoa.

= Tavoite raportoidaan talla hetkella osana kaupungin Hiilineutraali Tampere 2030 —tiekarttaa, ilmasto- ja
ymparistovahtiin ilmastovahti.tampere.fi (raportoinnin yhdistamista muuhun TA-tavoitteiden raportointiin pohditaan)

2.  Kestava kehitys (Agenda 2030)

=  Yhtiot kehittavat toimintaansa kestavan kehityksen mukaisesti. Yhtiét arvioivat ja tunnistavat vuoden 2023 aikana
toimintaansa liittyvat YK:n kestavan kehityksen tavoitteet.

* Tavoite asetettu ensimmadisen kerran talousarvioon 2023 > tarkoituksena laajentaa vastuullisuuden / kestdvan
kehityksen ndakokulmaa (ekologisesta my06s sosiaaliseen ja taloudelliseen)

= Tavoite raportoidaan osana talousarviotavoitteita tilinpaatoksen yhteydessa.

* llmaston ja muun kestavan kehityksen edistamisen lisdksi kaupunkikonserni kannustaa yhti6itaan tekoihin
luonnon monimuotoisuuden eteen.
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Tytaryhtioiden vastuullisuus

- kehitettavaa Tampereella

e Vastuullisuustyo tytaryhtidissa on jonkin verran epatasaista > osa yhtioista edistyksellisia; vastuullisuus
tuotu osaksi yhtion strategiaa ja ydintoimintaa

e Yhtidille asetettavat vastuullisuustavoitteet talla hetkella erilliset (ilmasto ja kestava kehitys) > tarve
vhtenaistaa tavoitteen asetanta yhdeksi kokonaisuudeksi. Myos raportointi on erillista ja se toteutetaan eri
raportointialustoilla.

e Vastuullisuusraportointiin ei ole yhtenaisia kaytantdja ja malleja. Useissa konserniyhtidissa pienet resurssit
— tarve kehittaa yhteinen raportointimalli, joka on linjassa EU:n nykyisen ja tulevan
vastuullisuusraportointivaateen kanssa, ja jota voidaan hyodyntaa kaupungin omassa
vastuullisuusraportoinnissa ja viestinnassa.

e Vastuullisuudesta viestiminen sidosryhmille epatasaista - tarve laajentaa yhteista viestimista
vastuullisuudesta ja tarjota yhtioille malleja viestintaan.

e Roolien tarkentaminen yhtididen vastuullisuuden ohjaamisen liittyen. Lisaksi tarve kehittaa vastuullisuuden
huomioimista lapileikkaavasti kaikessa kaupungilta tulevassa ohjauksessa, ml. sopimusohjaus.
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Yhtioiden vastuullisuustyon vahvistaminen

e Keskustelu toimitusjohtajakokouksessa 15.9.22 yhtididen vastuullisuudesta ja siihen liittyvasta
viestinnasta ja raportoinnista

o Yhtididen oma-arvio vastuullisuuden tasosta paaosin hyvalla tasolla
o Tuen tarpeina yhteiset raportointi- ja viestintamallit ja kasitteet, “pelisaannot”

* Yhtididen hallitusjasenten strategiaseminaari 25.10.22
o Teemana vastuullisuus ja Tampereen strategia

* Vastuullisuuskokonaisuus péivitettdavaan konserniohjeeseen, 5/2023

 Tampere on sitoutunut 100 ilmastoneutraalia ja alykasta kaupunkia EU-missioon.
Konserniyhtididen toivotaan sitoutuvan kumppaneiksi tukemaan kaupungin tavoitetta. (Mukaan
kutsutaan myds muita alueen yrityksia)

* Yhtididen vastuullisuustyon kehittamisprosessi, 3-10/2023

o Tavoitteena tukea konserniyhtididen vastuullisen yritystoiminnan kehittamista, luoda EU:n raportointivaateet huomioiva
vhtendinen raportointimalli ja —kaytannot seka vahvistaa yhtididen valista yhteistyota vastuullisuuden edistamisessa.

o Prosessin vetdja: Ekokumppanit, prosessin tuki: omistajaohjaus, strategia- ja kehittamisyksikko ja ilmasto- ja
ymparistoyksikko
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